
政府方針から見る人材育成の内容

※「育成就労」から「特定技能」へのキャリアパスにおける技能および日本語基準

育成就労1年

育成就労3年

就労開始前

特定技能1号

特定技能2号

A1（N5等） or 相当講習 A1（N5等）

A2（N4等） A2（N4等）

B1（N3等）技能検定基礎級等

技能検定3級
特定技能1号評価試験

特定技能1号評価試験

技能検定1級
特定技能2号評価試験

3年・育成就労計画 5年 要件満たせば、永続的に
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